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ARQUIDIOCESIS DE CARACAS | Av. Sojo, Centro Pastoral Cardenal Lebran, Urbanizacion El Rosal,
Municipio Chacao, del Distrito Capital




PROTOCOLO

Es un conjunto de normas, estatutos, reglamentos y/o procedimientos que
regulan la estabilidad y armonia de la vida en la Iglesia Catdlica, cuyos objetivos son:

1.- Prevenir situaciones de conflicto, estableciendo buenas practicas en la
organizacion y desarrollo de las actividades pastorales, educativas y ludicas con nifios,
nifias y adolescentes.

2.- Actuar adecuadamente frente a la revelacion o fundada sospecha de
cualquier tipo de abuso, es decir, conocer la ruta de accién que nos permita intervenir
sin dilacion, atender debidamente a la victima y a garantizar el debido proceso y la
defensa del presunto agresor.

3. Mantener informadas a las personas que prestan servicios en parroquias y
demas ambientes eclesiales adscritos a la Arquidiécesis acerca de las
responsabilidades que asumen en el desemperio de sus actividades y las medidas de

prevencion que deben adoptar.

Finalidad del Protocolo

Con la aplicacion de este protocolo se pretende brindar el apoyo a los
sacerdotes y agentes de pastoral para que tengan acceso a la informacion de su
actuacion ante posibles casos de abuso sexual que puedan darse en las parroquias,
centros de formacion, instituciones y demas ambitos de la pastoral arquidiocesana en
los que se trabaja en la educacion de los nifios, nifias, adolescentes o con adultos
vulnerables. Por lo tanto, se ofrecera orientaciones y procedimientos basicos de

prevencion y actuacion ante este problema.

Con este Protocolo, la Arquidiocesis Metropolitana de Caracas se compromete

a) Velar por los derechos y necesidades de los nifios, nifias y adolescentes
y las personas vulnerables y prevenir cualquier forma de violencia o
abuso fisica o mental, negligencia, abandono o explotacion que pueda
ocurrir tanto en las relaciones interpersonales como en las estructuras o

lugares de recreo dentro de la misma Iglesia;



b)

d)

f)

9)

h)

estar prestos a colaborar y ayudar con las autoridades competentes
cooperando con ellas en las actividades de prevencion y denunciando

los abusos;

procurar un proceso penal efectivo en los casos de cualquier abuso
contra menores 0 personas vulnerables cometidos en jurisdiccion de la
Arquidiocesis Metropolitana de Caracas cometidas por las personas que,

segun el Derecho Candnico, estan sometidas a su jurisdiccion;

recibir, escuchar y acompafar a quienes afirman haber sido victimas de

explotacion, abuso o abuso sexual, asi como a sus familias;

garantizar a los presuntos victimarios el derecho a un procedimiento justo

e imparcial;

actuar en la persona condenada por haber abusado de un menor o una
persona vulnerable para que sea removida de sus deberes y, al mismo
tiempo, ofrecerle un apoyo adecuado para la rehabilitacion psicoldgica y

espiritual, también con el propdsito de la reintegracion social,
velar por rehabilitar la buena reputacion de los acusados injustamente;

crear una Comision arquidiocesana de proteccibn de menores y
personas vulnerables, asi como capacitar a profesionales sobre los
riesgos en materia de explotacion, del abuso sexual y maltrato de
menores y personas vulnerables, asi como de los medios para identificar

y prevenir tales delitos.
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PROTOCOLO PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA DEL BUEN TRATO, LA
CREACION DE AMBIENTES SEGUROS Y LA PREVENCION DE ABUSOS DIRIGIDO
A CLERIGOS Y RELIGIOSOS Y LAICOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN

AMBIENTES ECLESIALES.

El buen trato y el respeto como prioridad, la prevencion y los ambientes seguros.

1. El Papa Francisco, ha sefialado que “la gravedad de la plaga de los abusos sexuales a menores® es por
desgracia un fenomeno histéricamente difuso en todas las culturas y sociedades”, “un problema
universal y transversal que desgraciadamente se verifica en casi todas partes. Debemos ser claros: la
universalidad de esta plaga, a la vez que confirma su gravedad en nuestras sociedades, no disminuye

su monstruosidad dentro de la Iglesia”?.

2. La Arquidiocesis Metropolitana de Caracas a traves de este Protocolo, busca incentivar el buen trato
hacia los nifios, nifias, adolescentes y personas vulnerables, para protegerles del riesgo del maltrato
institucional, fisico y psicolégico, asi como cualquier tipo de abuso; de igual manera suscribe las
obligaciones y responsabilidades de los clérigos, religiosos® y todo agente de pastoral adulto que trabaja
0 ejercen un servicio especifico en las instituciones eclesiales; también define las acciones de
prevencion y de correccion. Este Protocolo se complementa con los Codigos de Conducta a seguir en
caso de sospecha o constatacion de un abuso, donde se definen los pasos a seguir para la denuncia de

un presunto abuso y las medidas que se implementaran para la proteccion y cuidado del menor.

3. La Arquidiécesis Metropolitana de Caracas con el deseo de promover una préctica preventiva,
trasparente y honesta, dentro de sus instituciones catdlicas, exhorta a los clérigos, religiosos y agentes
de pastoral a recordar y adherirse al mensaje salvifico de Nuestro Sefior Jesucristo: “Dejen que los

nifios vengan a mi; no se lo impidan, porque el reino de los cielos es de quienes son como ellos”. (Mt.

1 Sin detrimento de la aplicacién de las leyes del &mbito civil, ni del resguardo de los derechos del nifio, nifia y adolescente,
en algunos casos se hace referencia al término de “menor” para guardar la concordancia con los términos del ambito eclesial.
2 Papa Francisco, Discurso final de la concelebracion eucaristica con ocasion del Encuentro de todos los presidentes de
Conferencias Episcopales celebrado en el Vaticano sobre “La proteccion de los menores en la iglesia”, el dia 24 de febrero
de 2019.

3 Con el término “religioso” nos referimos en este documento y por razones de brevedad a los miembros de institutos de
Vida Consagrada o Sociedades de Vida Apostolica.



19,14) Porque, “los nifios son en si mismos una riqueza para la humanidad y también para la Iglesia,
porgue nos llaman constantemente a la condicion necesaria para entrar en el Reino de Dios: aquella de
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no considerarnos autosuficientes sino necesitados de ayuda, de amor, de don..."", a ellos la iglesia que

peregrina en Caracas quiere proteger y acompaiar.

La proteccion de menores es responsabilidad de todo el cuerpo eclesial. Reconocemos que tenemos la
tarea fundamental de cuidar de todos los nifios, nifias, adolescentes y personas vulnerables, que se
vinculen con las instituciones eclesiasticas que tienen jurisdiccién en la Arquidiocesis de Caracas, 1o
que incluye la responsabilidad de protegerlos de cualquier abuso. Nos proponemos alcanzar esto a
través del cumplimiento de las leyes nacionales para la proteccion de nifios, nifias y adolescentes vy, asi
mismo, al adherirnos al Protocolo de actuacion ante presuntos casos de abuso sexual de nifios, nifias,

adolescentes y personas vulnerables, de la Conferencia Episcopal Venezolana y de la Santa Sede.

En la Arquididcesis Metropolitana de Caracas, un nifio se define como cualquier persona que no haya
alcanzado los 18 afios de edad, y una persona vulnerable es aquella que por circunstancias personales

provoca que se halle en una situacion de inferioridad o indefension.

Los delitos de abuso sexual, ademas de ser graves ofensas a Dios y a las personas, causan dafios fisicos,
psicoldgicos y espirituales a las victimas, a sus familias, y a la misma Iglesia. Para que no ocurran mas
abusos de ninguln tipo, se necesita una continua y profunda conversion de los corazones, acompafiada
de acciones concretas y eficaces que involucren a todos, de modo que el testimonio personal de un
serio compromiso moral contribuya a promover la plena credibilidad del anuncio evangélico y la
eficacia de la mision de la Iglesia. “Tomemos el coraje necesario para implementar todas las medidas
necesarias y proteger en toda la vida de nuestros nifios, para que tales crimenes no se repitan mas.

Asumamos clara y lealmente la consigna «tolerancia cero» en este asunto”.’

La responsabilidad del cuidado y prevencion de abusos de menores nos compromete a todos en la
Iglesia. Por lo tanto, la Arquididcesis Metropolitana de Caracas se compromete a proteger a los nifios,
nifias, adolescentes y personas vulnerables alcanzando los objetivos que se mencionan:

a) Reconocer, valorar, escuchar y respetar a los nifios, nifias, adolescentes y personas vulnerables.

4 Audiencia General del Papa Francisco, miércoles 18 de marzo de 2015.
5 Carta del Santo Padre a los obispos en la festividad de los Santos Inocentes, 02.01.2017.



b) Adoptar sistemas y procedimientos de proteccion a menores.

c) Asegurar que todos los clérigos y religiosos que ejerzan una laborar pastoral cumplan con todas
las exigencias que este Protocolo de conducta requiere.

d) Compartir informacion acerca de la proteccion de menores y buena practica.

e) Establecer redes con otras instituciones que trabajan para la proteccion de abusos de menores.

f) Brindar a los clérigos y religiosos un manejo apropiado con nifios, nifias, adolescentes y
personas vulnerables, a través de supervision, apoyo y entrenamiento.

g) Proponer recursos adecuados y apropiados para implementar esta politica y asegurar que sea

debidamente comunicada y entendida.

8. La prevencion debe ocupar un puesto primordial en la accion pastoral de la Iglesia, especialmente en
las actividades que involucren menores de edad y/o personas vulnerables. Le corresponde a todo el
cuerpo eclesial el esfuerzo por construir una cultura y ética de prevencién en toda la sociedad, y por
eso debe ser un claro ejemplo en sus actuaciones. Este compromiso ayudara a prevenir y combatir los
abusos sexuales cometidos contra los menores y adultos vulnerables. La prevencion debe ir
acompafiada por la voluntad firme de no encubrir ningun tipo de abuso, a este respecto Papa Francisco
nos exhorta a que "no se puede aceptar ningun silencio u ocultacién sobre el tema de los abusos", como
también el "perseguir la averiguacion de la verdad y el restablecimiento de la justicia en el seno de la
comunidad eclesial, inclusive en aquellos casos en que determinados comportamientos no son
considerados delitos por el derecho estatal, pero si por el derecho canénico” (cf. CEI-CISM, Lineas

guia para la proteccion de menores y personas vulnerables).®

9. Laresponsabilidad del cuidado de los menores nos compromete a todos en la Iglesia. Por lo tanto, los
deberes de formacidn, acompafiamiento, prevencion, vigilancia, advertencia, correccion y denuncia
han de ser asumidos por todos los fieles, segun el lugar y el servicio que cada uno tenga en la comunidad

familiar, escolar, religiosa, parroquial o diocesana.

Compromiso personal e institucional

10. Es responsabilidad de la Arquidiocesis Metropolitana de Caracas y forma parte primordial de la tarea
pastoral del Arzobispo, con la ayuda de personas competentes, velar para que los clérigos, religiosos y

6 Discurso del Santo padre Francisco a los participantes en el encuentro promovido por la Conferencia Episcopal ltaliana
para la Proteccion de Menores y Personas Vulnerables, 18 de noviembre de 2023.
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11.

12.

13.

todos los que ejercen un trabajo pastoral vivan en madurez humana, salud espiritual, conciencia moral
y cristiana. Para ello, es importante tener muy en cuenta en la accion pastoral estas orientaciones, asi

como también una formacion adecuada y un acompafiamiento permanente en este campo.

Los delitos de abuso sexual, ademas de ser graves ofensas a Dios y a las personas, causan dafios fisicos,
psicoldgicos y espirituales a las victimas y sus familias, y a la misma Iglesia. Para que no ocurran mas
abusos de ningun tipo, se necesita una continua y profunda conversion de los corazones, acompafiada
de acciones concretas y eficaces que involucren a todos, de modo que el testimonio personal de un
serio compromiso moral contribuya a promover la plena credibilidad del anuncio evangélico y la

eficacia de la mision de la Iglesia’.

La Arquidiocesis Metropolitana de Caracas, a traves de la Vicaria de Pastoral, organizara jornadas de
formacién sobre la cultura del buen trato, la prevencion de abusos, sus consecuencias y los modos de
actuar ante ellos. Estos eventos seran programados y ejecutados por los organismos y personas
competentes en el area. Todos los que forman parte de la Arquidiocesis Metropolitana de Caracas, que
comparten ambientes con nifios, nifias y adolescentes, sean clérigos, religiosos, seminaristas, profesores
laicos, catequistas, sacristanes, monitores y/o animadores de jovenes, colegios parroquiales, asi como
a los padres y representantes de nifios y adolescentes de la catequesis de iniciacién cristiana deben

recibir esta formacion.

La Arquididcesis Metropolitana de Caracas se compromete institucionalmente a:
Crear ambientes seguros en la Iglesia en todas las actividades pastorales, sociales y educativas.
Instituir una Comision Diocesana para la Prevencion de abusos a nifios, nifias, adolescentes y
personas vulnerables, cuyo objeto es contribuir en todo lo relativo a la prevencion del delito de
abuso sexual y el desarrollo de la “cultura del buen trato”, constituyéndose en una instancia
nombrada por el obispo de la Didcesis, y podré estar integrada por

i. el vicario general,

ii. el vicario de pastoral,

iii. el olaasesor (a) legal de la Didcesis y

7 Cf. Papa Francisco, motu proprio Vos estis Lux Mundi, Introduccién.



iv. un equipo multidisciplinario de especialistas, tales como: profesionales del
Derecho en el ambito civil y candnico, docentes, médicos especialistas en
pediatria, psiquiatria y medicina interna y dos agentes de pastoral.

Los integrantes deberan estar formados en materia de prevencién de abusos, ser mayores de edad y de
honorable reputacion. La Comision Diocesana de Prevencion tendrd una subcomision de escucha
integrada por dos personas designadas por el obispo diocesano, y se reunird con todos sus miembros
cada mes o cuando se estime necesario o urgente.
v. Los integrantes de la Comision Diocesana de Prevencion estdn obligados a
guardar el secreto de confidencialidad de todo lo conocido debido a su oficio
y tratado en sus reuniones.

vi. Elejercicio de las funciones de la Comision Diocesana de Prevencion sera por
tres afios pudiendo ser reelegidos y permaneceran en sus cargos hasta que sean
designados quienes habran de sustituirlos. Dicha comision tendra como
atribuciones:

a. Asesorar al obispo diocesano en la atencion de casos
determinados de abuso sexual de menores y personas
vulnerables realizados por sacerdotes, diaconos, catequistas,
religiosos (as) , seminaristas, agentes de pastoral, laicos
comprometidos, sacristanes o cualquier persona de estado
seglar que preste algin servicio (remunerado 0 no)
directamente con nifios, nifias, adolescentes y/o personas
vulnerables en instituciones educativas relacionadas con la
didcesis o en los diferentes espacios de ambito eclesial.

b. Preparar e impulsar programas de formacién en todos los
sectores de la Diocesis sobre prevencion de abusos, entornos
seguros y cultura del buen trato.

c. Facilitar talleres de formacion para el clero y los agentes de
pastoral en el area de la prevencién, proteccién y buen trato a
los menores y personas vulnerables.

d. Convocar expertos en materia de comunicacion social para
definir la estrategia sobre la informacion a la comunidad en

general.



El Arzobispo podra encomendarle otras tareas a la Comision Diocesana de Prevencion si asi lo estima

conveniente.

1. Profundizar los temas de buen trato y prevencién en la formacion permanente de clérigos,
seminaristas, religiosos y ministros, dando a conocer este protocolo de conducta.

IV.  Acompafiar a la eventual victima y al presunto victimario, tratdndolos a ambos con misericordia y
justicia.

V.  No encubrir ningun tipo de delito, estableciendo un sistema para recibir eventuales denuncias y

encauzar los debidos procesos juridicos a nivel civil y candnico.

De la Evaluacion Psicoldgica

14. La evaluacion de la personalidad de los clérigos es un factor determinante que puede ayudar a prevenir
la aparicidn de trastornos emocionales, como la practica de conductas sexuales inadecuadas dentro del
clero. Su atencién correcta y eficaz, evaluacién de la personalidad de los ministros ordenados
(presbiteros y didconos) oportuna y a tiempo, ayuda a prevenir la aparicion de desequilibrios afectivos

y emocionales y la practica de conductas sexuales inapropiadas.

15.Por ello, la Arquidiocesis Metropolitana de Caracas se compromete a desarrollar programas de
concientizacion acerca de la realidad de los abusos, promocion de conductas saludables y prevencion
de enfermedades emocionales en los miembros del clero y religiosos que la conforman, a fin de atender
conductas y necesidades que pudiesen resultar de las mismas, sobre todo en aquellos miembros con

relacion directo o indirecta hacia trato con nifios, nifias, adolescentes y personas vulnerables.

16. De alli que la Arquididcesis Metropolitana de Caracas se compromete en:
a) Desarrollar programas de formacion acerca de la prevencion y promocion de conductas saludables
para miembros del clero y religiosos.
b) Exigir una evaluacion psicoldgica a los miembros del clero y de los religiosos, segun sea requerido
por la Arquididcesis.
c) Instituir una Comision de salud Psicoldgica para desarrollar los programas de formacion,
prevencion, promocién de conductas saludables y las necesidades de evaluacion psicoldgica cuyos

resultados seran vinculantes para los miembros del clero y religiosos.

17.Cada clérigo y miembro de Instituto de Vida Consagrada o Sociedades de Vida Apostolica que esté
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vinculado en la vida y accién pastoral de la Arquididcesis Metropolitana de Caracas ha de firmar un
documento escrito que serd conservado en el archivo arquidiocesano, y en el que manifieste claramente
y bajo fe de juramento:

a) Que esta convencido que todo delito de abuso sexual es una falta grave contra el compromiso
pastoral asumido de cuidar al rebafio que le ha sido encomendado, en especial a los mas débiles o
vulnerables.

b) Que conoce la doctrina y directrices de la Iglesia sobre este asunto y que, por lo tanto, la persona
que comete este tipo de delitos incurre en una conducta gravemente contraria a la ley divina 'y a
las normas eclesiales.

¢) Que rechaza personalmente todo tipo de abuso a menores y adultos vulnerables, incluido el abuso
sexual.

d) Que sabe que este tipo de conducta es también un grave delito segun la legislacion civil, y que la
conoce adecuadamente y que, si hay noticia verosimil de un presunto abuso sexual a un menor,
estd obligado a presentar la denuncia ante cualquier 6rgano policial o consejo de proteccién de
nifos, nifias y adolescentes del Municipio donde ocurrio el delito.

e) Que si comete cualquier acto de abusos de menores lo hace engafiando y traicionando la voluntad

de la Iglesia, y es responsable personalmente del delito cometido

CODIGO DE CONDUCTA
18. El presente Codigo de Conducta para clérigos, religiosos y personas adultas que ejercen un trabajo
pastoral en la Arquididcesis Metropolitana de Caracas, tiene como objetivo establecer algunas acciones
preventivas eficaces para lograr ambientes seguros. Todo clérigo o religioso que se relacione con nifios,
nifias y adolescentes durante cualquier actividad debe conocer bien su papel, el ministerio que ejerce,
la funcion especifica que se le ha confiado y conducirse en el trato de forma respetuosa, prudente y
equilibrada. Por tal motivo a través del presente Codigo nos proponemaos:

a) Ayudar a que se asegure que los nifios, nifias, adolescentes y personas vulnerables que se
vinculan con las instituciones eclesiales de la Arquidiocesis Metropolitana de Caracas estan
protegidos y gocen de espacios seguros.

b) Proponer un entendimiento comdn a todos los clérigos, religiosos y agentes de pastoral que
ejercen una actividad pastoral, sobre asuntos de proteccion de menores e informar sobre la

prevencion, planificacion y practica de dicha prevencion.
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¢) Brindar una guia paso a paso sobre qué hacer si se presenta queja o preocupacion relacionada
con abuso o sospecha de abuso a menores y personas vulnerables.

d) Esta politica es obligatoria para todos los clérigos y religiosos de la Arquidiocesis Metropolitana
de Caracas.

De las conductas apropiadas e inapropiadas por parte de Clérigos y Religiosos

19. Se recomienda a todos los clerigos, religiosos y agentes de pastoral la maxima prudencia y un trato
digno y justo con todos. Para ello, es necesario evitar todas aquellas situaciones que puedan poner en
peligro dicho trato, se presten a suspicacias o malentendidos, creen escdndalos o susciten comentarios

negativos por parte de personas sensatas.

20. Es conveniente que los clérigos, religiosos y agentes de pastoral se conduzcan siempre con respeto y
recato, teniendo en cuenta las conductas que se consideran apropiadas e inapropiadas del estado de vida

que representan y sigan los siguientes aspectos preventivos:

a. Ser prudentes y respetuosos en el trato con los menores y personas vulnerables.

b. Las manifestaciones fisicas de afecto han de hacerse con mesura, respeto, y nunca han de parecer ni
ser desproporcionadas al trato regular que fraternalmente debe existir entre clérigos, religiosos y
agentes de pastoral respecto de los nifios, nifias y adolescentes.

c. Respetar la integridad fisica del nifio, nifia y adolescente y su esfera reservada, permitiéndole
rechazar muestras de afecto y cercania fisica.

d. Evitar los secretismos o el solicitar a un nifio, nifia 0 adolescente reservarse una informacion-

e. Procurar estar visibles cuando se realizan actividades con nifios, nifias o adolescentes.

f. Asegurar que los menores no entren o permanezcan en lugares escondidos o con la puerta cerrada,
mientras estan en compafia de clérigos, religiosos y agentes de pastoral.

g. Evitar instaurar cualquier tipo de relacién preferencial, incluyendo regalos con un nifio, nifia o
adolescente, discriminando el resto del grupo.

h. Impedir y en ningln caso participar en juegos, bromas o castigos que tengan connotacion sexual.

i. Evitar dirigirse a un nifio, nifia o adolescente en modo ofensivo o descalificador o asumir conductas
0 comportamientos inapropiados o sexualmente alusivos.

j. Abordar o tratar con naturalidad y respeto temas relacionados con la sexualidad. La narracion de

chistes o historias de naturaleza sexual, para diversion, asi como las frases de doble sentido deben
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ser eliminadas en toda actividad educativa y pastoral.

. No se podré permitir, en ninguna circunstancia, el uso de sobrenombres, motes, adjetivos y
conductas que humillen o ridiculicen, como también la discriminacién de un menor o de un grupo
de menores, asi como cualquier tipo de actividad o juego que pueda considerarse “bullying” o acoso.
Esté prohibidos la aplicacion de cualquier tipo de castigos fisicos o trato humillante hacia los nifios,
nifias o adolescente. y no pueden justificarse en ningln caso.

.No esta permitida la presencia de nifios, nifias, adolescentes o personas vulnerables, sin compafiia
de al menos otra persona adulta, diferentes del sacerdote en la casa parroquial, ni aun de manera
transitoria. De ninguna manera los clérigos podran llevar a nifios, nifias o adolescentes a sus
habitaciones particulares.

. No esta permitido trasladar en los vehiculos (de la parroquia o propiedad personal del sacerdote) a

nifos, nifias o adolescentes sin la presencia de otra persona adulta, preferiblemente un familiar del

menor y sin la autorizacion del padres o representante.

. No ha de permitirse que ningun nifio, nifia o adolescente pernocte en la casa del sacerdote sin

compafiia de sus padres (o al menos uno de ellos). En el caso de no ser posible la presencia de los

padres, estos deberan dar una autorizacion por escrito indicando el tiempo de permanencia, si son
parientes 0 no, y la razén por la cual pernoctan. Dicha autorizacion debera ser aprobada por el

Vicario General.

. Ningun nifio, nifia 0 adolescente podra habitar o fijar residencia en la casa del clérigo, a no ser que

sea un familiar de este y debidamente autorizado. Si hay motivos serios para que ello suceda, ademas

de la autorizacién de los padres o representantes, se requiere la autorizacion escrita del Ordinario
quien pondra las condiciones para ello.

. Enel caso que un clérigo, por razones familiares, deba hacerse adquirir la responsabilidad de crianza

de un nifio, nifia o adolescente, debera tener la autorizacion escrita de sus padres, de la autoridad

civil competente y del Ordinario.

El clérigo debe estar siempre vestido adecuadamente de acuerdo con su condicién, evitando ropas

estrechas y muy ajustadas, que den lugar a malentendidos o suspicacias.

. El sacerdote debe tener la mayor prudencia al momento de tomarse fotos personales con menores

de edad, sobre todo si seran compartidas por servicios de mensajeria o por las redes sociales.

Procurara en la medida de lo posible que tenga el mayor recato y no sugiera ningun tipo de actitud

inapropiada con respecto al menor.

En las imagenes fotogréaficas de eventos para recuerdos de actividades pastorales donde participen,
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

nifos, nifias y adolescentes, el clérigo ha de estar vestido de manera adecuada y evitar siempre fotos

a torso desnudo.

Orientaciones para las actividades pastorales
Los ambientes parroquiales, incluido el despacho parroquial y la sacristia, deben estar disefiados para
que permitir la visibilidad desde fuera hacia dentro, conservando la privacidad necesaria. Esto puede

verificarse con un cristal en la puerta o con alguna ventana con cristales traslicidos.

Ha de procurarse que las actividades pastorales se realicen en lugares abiertos, salvo que por la

naturaleza de la actividad o por condiciones climéticas sea necesario realizarla en un lugar cerrado.

El clérigo no aceptara atender en confesion o direccion espiritual a un menor (NNA)8 fuera del horario
de atencion pastoral establecido, salvo que venga en compafiia de un adulto responsable (padre, madre,
hermano u otra persona con vinculacion) y sea una situacion particular que amerite hacer una

excepcion.

Las parroquias tendrén grupos de monaguillos o acélitos, bajo la coordinacion de un sacerdote y de
adultos corresponsables. Para desempefiar este ministerio, los menores de edad deberan contar con el
consentimiento escrito de sus padres, que serd manifestado expresamente al parroco. Los menores de
edad que desempefien tal ministerio sélo podran permanecer en la sacristia un tiempo prudencial previo
y posterior a la celebracion litrgica. El sacerdote evitara estar solo con algun menor de edad en la

sacristia o en el templo. Ninguna persona adulta debera ayudar a revestir al monaguillo.

En la realizacién de actividades pastorales que incluyan la participacion de menores debe contar
siempre con la presencia de adultos corresponsables de la supervision, preferiblemente algun

representante o familiar de los menores presentes.

En las parroquias, en la medida de lo posible, se constituya un comité parroquial para el

acompafiamiento de las actividades con menores (NNA). Se recomienda también crear un comité de

8 En atencién a los derechos del nifio, nifia y adolescente, en los casos que se hace referencia al término de “menor” sera
inmediatamente indicado entre paréntesis las siglas NNA que significan NINOS, NNAS Y ADOLESCENTES en coherencia
con la terminologia actualmente usada en esta materia.
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padres corresponsables en los procesos de iniciacion cristiana o catequesis. Estas funciones pueden ser

delegadas al Consejo de Pastoral Parroquial.

27.Se han implementar, con la colaboracion de los padres y/o representantes, mecanismos de control
externo al momento de llevar a cabo encuentros o comunicaciones con los menores de edad (NNA).
Por ejemplo, que a los padres se les proporcione un nimero de teléfono de contacto para que puedan

localizar a sus hijos durante la actividad.

28.Toda actividad pastoral extraordinaria con menores (NNA) sera notificada previamente a sus padres
y/o representantes. Para convocar, organizar o coordinar actividades se incluirdn a los padres para que
estén informados, autoricen por escrito la participacion de su representado, y se procurara que algunos

de ellos puedan participar dentro de la organizacién, comunicacion, ejecucion y supervision.

29. En los casos excepcionales de realizacion de eventos, a desarrollar extra muros (retiros, convivencias,
paseos, excursiones, campamentos, actividad de esparcimiento en piscina, rio o playa, etc.), y los
menores (NNA) y/o personas vulnerables tuviesen que pernoctar fuera de sus domicilios, debera
asegurarse en todo caso de brindar las correspondientes medidas de prevencion y seguridad apropiada,
incluyendo la organizacién de lo necesario para la diferenciacion del alojamiento de los nifios, nifias y
adolescentes por sexo, debiendo, sin excepcion, previamente informar y solicitar la autorizacion por
escrito de los padres y/o representantes , sin la cual no podré asistir al evento. Asi mismo y como regla
primigenia, deberan desarrollarse las actividades de pastoral dentro la jornada diurna y en ambientes
asociados o conocidos por los miembros de clero, religiosos y agentes de pastoral.

30. Después de realizar una actividad pastoral que contemple la pernocta de menores (NNA), se redactara
un breve informe que recoja la evaluacion de la misma, y donde consten los nombres de los adultos
corresponsables de la organizacion y supervision, los nombres de los participantes, el objetivo de la
actividad y un resumen de las eventuales incidencias. Este informe sera remitido al archivo diocesano,
debiendo guardar la confidencialidad que requiere el trato de actividades con nifios, nifias y

adolescentes.

31.Los clérigos no han de entrar en los vestuarios, bafios o duchas mientras estén los menores (NNA); si

deben hacerlo por razones disciplinarias o de control, deben estar siempre en compariia al menos de
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otro adulto corresponsable de la supervision. En este caso, se mantendran a distancia de los menores

cuando se estén cambiando o duchando.

32.Estard prohibido ingerir bebidas alcohdlicas en actividades pastorales o sociales que incluyan la
participacion de menores (NNA).

33. Cuando se presente una emergencia de salud y se deba examinar o atender a un menor (NNA) enfermo
o herido, se realizara en la presencia de otro adulto. Se debe comunicar cuanto antes con los padres o
representantes del menor (NNA) o de la persona vulnerable para notificarle lo ocurrido.

34.Cuando la actividad consista en un rato de esparcimiento en piscina, rio o playa, el sacerdote llevara
un traje de bafio apropiado. Si la actividad pastoral prevé la realizacion de dinamicas que impliquen
contacto fisico, el sacerdote no participara en ellas. De igual manera, el sacerdote evitara el contacto

con los menores de edad (NNA) dentro o fuera del agua.

35. Por lo que refiere al uso de aplicaciones de mensajeria, el clérigo ha de observar las siguientes medidas
de prudencia:

a) Usara prudente y positivamente las redes sociales, identificando su condicién de clérigo.

b) Si se conforma algin grupo de mensajeria por las redes sociales (WhatsApp o similar con jovenes),
ha de incluirse a algunos adultos que sirvan de garantes y supervisores de contenido y en ningdn
caso podré participar como administrador exclusivo del grupo.

¢) Como medida de prudencia, no debe enviar ni contestar mensajes privados a menores de edad a
altas horas de la noche.

d) No debe enviar absolutamente imagenes con contenido obsceno o que puedan ser considerados
como tales, pues es un delito penable. Igualmente absténganse de enviar imagenes con mensajes

sugestivos de doble sentido.

Atencion, amonestaciones y sanciones por el incumplimiento de las prevenciones

36. El presente Protocolo y Cédigo de Conducta se dara a conocer a todos los clérigos, religiosos y agentes
de pastoral de la Arquidiocesis Metropolitana de Caracas. Cada uno firmara una carta donde suscriba

el contenido del Protocolo y su compromiso de cumplirlo.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

El contenido de este Protocolo y Cédigo de Conducta también sera dado a conocer a los seminaristas,
los cuales, antes de recibir el sacramento del orden, suscribiran el contenido del mismo. Sera

responsable de este deber el Rector del Seminario y el Vicario de Pastoral.

Los clérigos, religiosos y agentes de pastoral tienen el deber pastoral de vigilar el trato de personas de
la comunidad y agentes pastorales hacia los nifios, nifias y adolescentes, haciendo posible y
garantizando un trato justo, respetuoso y sano. Deberan informar - al responsable (parroco, director,
coordinador, etc.) cualquier comportamiento potencialmente peligroso.

Los agentes de pastoral laicos, a su vez, tienen la responsabilidad de estar atentos a cualquier
manifestacion contraria a estas orientaciones por parte de clérigos y religiosos, sefialandoles con toda
claridad, prudencia, discrecion y caridad lo inapropiado de este comportamiento. Si fuera necesario se
podra recurrir a la instancia superior: Coordinador de zona pastoral, Vicarios Episcopales o al Obispo.
En este sentido, todos los clérigos, religiosos y laicos son corresponsables en el cuidado y la vigilancia

para asegurar la maxima transparencia.

El clérigo que considere, con motivos serios, que uno de sus hermanos clérigos pueda estar involucrado
en algun comportamiento inapropiado, o pueda estar en peligro de estarlo, dentro del marco y la
responsabilidad que le impone la fraternidad sacramental, debe primero hablar con él en actitud de
correccion fraterna; en caso de que no haya un cambio de actitud, debera hacerlo del conocimiento del
Obispo.

El Obispo tiene el deber de amonestar e incluso imponer alguna sancion a cualquier clérigo o religioso
que incumpla estas orientaciones y normas, se exponga a malentendidos o cometa algun error. Si se
trata de un presunto delito, debera seguir lo establecido en este protocolo y en el Protocolo de actuacion
ante presuntos casos de abuso sexual de nifios, nifias, adolescentes y personas vulnerables de la

Conferencia Episcopal Venezolana.

Disposiciones transitorias

El presente Protocolo y Codigo de Conducta sera notificado a todos los clérigos, religiosos y agentes

de pastoral de la Arquididcesis Metropolitana de Caracas, en un periodo de tiempo de seis meses
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contado desde la fecha de su aprobacion.

43. Cualquier duda sobre el alcance del contenido de este Protocolo y Cddigo de Conducta la resolvera el
Vicario General y el Coordinador de la Comision Diocesana Comision Diocesana para la Prevencion
de abusos a nifios, nifias, adolescentes y personas vulnerables. Si estos consideran que la duda va mas

alla de sus responsabilidades, ésta sera resuelta por el Arzobispo Arquidiocesano.

44 El Arzobispo de la Arquidiécesis Metropolitana de Caracas podra realizar modificaciones a este Codigo
de Conducta. Una vez hechas, ordenara entregar una copia a cada clérigo y religioso que hace vida en
la Arquidiocesis.

% Cardenal Baltazar nique Porras Cardozo
ArzobispeMetropolitano de Caracas.
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ANEXO

PROCESO CANONICO

Comienzo de la investigacion por la presunta comisién de delito

El Ordinario del lugar debera seguir las siguientes disposiciones:

El Ordinario expondrad al acusado su derecho a solicitar la dispensa de todas las
obligaciones inherentes al estado clerical, incluido del celibato, y, si fuera el caso, de los
eventuales votos religiosos. Si el clérigo decidiera de acogerse a esta posibilidad, debera
escribir la correspondiente solicitud, dirigida al Santo Padre, presentandose e indicando
brevemente las motivaciones por las que la pide. La solicitud debe ser fechada de forma
clara y firmada por el solicitante. La misma se entregaré a la CDF, acompafiada por el
votum del Ordinario o Jerarca.

Si la noticia del delito refiere a un clérigo que haya fallecido, no se podra activar ningun
procedimiento penal. Si un clérigo denunciado muere durante la investigacion previa, no
serd posible incoar un procedimiento penal sucesivamente. Sin embargo, cuando el
clérigo pierda su estado canonico por una dispensa u otra pena, el Ordinario puede
finalizar la investigacion preliminar por motivos de caridad pastoral o por exigencia de
justicia respecto a las presuntas victimas.

Enrelacion con las disposiciones legitimas de entrega o secuestro judicial de documentos
relativos a estas causas candnicas, el Ordinario deberd cooperar con las autoridades
civiles, considerando la normativa al respecto, y el debido respeto a la autonomia de la
Iglesia en materia de su propia competencia, e informando su decision al Representante
Pontificio. En caso de duda sobre la legitimidad de tales acciones, el Ordinario consultara
a un experto.

Siempre que sea posible, se asegurara la confidencialidad de las declaraciones o de la
documentacion adquirida en sede canodnica; sin embargo, las personas involucradas
deben ser informadas que estas garantias no podran mantenerse cuando la autoridad
nacional emane una orden ejecutiva legitima o determine su secuestro.

Esta prohibido imponer cualquier clase de veto o vinculo de silencio, con respecto a los

hechos encausados, a la persona que afirma haber sido perjudicada o al denunciante. En
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todo caso, la informacion recolectada se tratara de manera que se garantice la seguridad,
la integridad y la confidencialidad de las personas intervinientes, protegiendo la buena
reputacion, la imagen y la privacidad de todas ellas.

f. La victima, sus tutores o representantes legales podran ser informados acerca del estado
de la Investigacion previa o del proceso canodnico entablado contra el acusado. El
Ordinario, respetando siempre el derecho que todo individuo tiene a la privacidad y a la
buena fama, juzgara prudentemente qué informacion concreta puede transmitirse a otras
personas.

Decreto inicial

Para dar comienzo a la investigacion, el Ordinario del clérigo denunciado o el del lugar donde se

cometieron los presuntos delitos, debe dictar un Decreto en el que indique:

a. Una noticia breve del motivo y mandato de recabar la informacion de los hechos.

b. Ladesignacion de un investigador, si no decide hacerlo personalmente.

c. Circunstancias e imputabilidad de la denuncia y, si hubiere, conducta(s) delictiva(s)
conexa(s) por razén de la persona o por complicidad.

d. La designacion de un notario que dé fe de todas las actuaciones.

Informacion al interesado

A no ser gque razones graves aconsejen lo contrario, lo cual deberéd consignarse expresamente en
las actuaciones, el interesado serd informado de la acusacién presentada, para darle oportunidad
de responder a ella. No obstante, el Ordinario juzgara prudencialmente qué informacion concreta

le comunicaré en esta fase del procedimiento.
Imposicién de medidas cautelares

Desde el comienzo de la investigacion preliminar, el Ordinario podra imponer las medidas
cautelares que estime convenientes a norma del ¢. 1722, u otras medidas disciplinares en virtud de
su autoridad®. Sin embargo, en todo caso cuidara de no lesionar la buena fama del acusado y
proveerd a su digna sustentacion si de las medidas tomadas se sigue una disminucion de los
ingresos del interesado. Las medidas cautelares han de ser impuestas en un Decreto citando al

acusado. Su contenido puede ser modificado por el Ordinario si las circunstancias lo reclaman. Es
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importante destacar que las medidas cautelares no son penas, sino remedios disciplinares
tendientes a favorecer el desarrollo de la investigacion y del posible proceso, y también evitar

eventuales escandalos y poner, eventualmente también, en riesgo a los NNA.
El acusado es miembro de un Instituto de Vida Consagrada o Sociedad de Vida Apostélica

En los casos en los que el acusado es un clérigo miembro de un Instituto de Vida Consagrada o de
una Sociedad de Vida Apostdlica, el Ordinario o Superior propio es el responsable de la
investigacion inicial, quien debera informar, cuanto antes, del inicio de la investigacion y de las
eventuales medidas cautelares dispuestas, al Obispo u Obispos de la/s circunscripcion/es en la que
resida y en la/s que ejerza su ministerio el acusado. EI Obispo diocesano puede, a su vez, restringir
al acusado el ejercicio publico del ministerio en su didcesis o bien apartarlo temporalmente en
forma preventiva de oficios que en ella ejerza, hasta que se esclarezcan los hechos. De esto ultimo,

si fuera el caso, informara al Ordinario propio del acusado.
El instructor es investigador

El investigador no se limitara a la mera recepcion de las denuncias. Procurara determinar, con las

iniciativas que prudentemente decida:

Si los hechos denunciados existieron realmente y parecen haber constituido delito.

a
b. Siel acusado es imputable de los presuntos delitos.

o

Si los acusadores gozan de credibilidad.

o

Si las denuncias son concordantes, tanto en los relatos de las circunstancias de los

hechos, como en su cronologia.

e. Si existen elementos (otros testimonios, contradicciones, etc.) que hagan dudar
prudentemente de la veracidad de las imputaciones.

f. Si existen elementos o indicios que lleven a pensar en una acusacion calumniosa.

Salvaguarda de la buena fama de los interesados

El investigador actuara de acuerdo con lo establecido en los cc.1717-1719 del CDCy los cc.1468-
1470 del CCIO. En cualquier caso, tanto él como el notario guardaran el debido secreto sobre lo

actuado y buscaran salvaguardar la buena fama de todos los interesados.
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Actas certificadas por el notario

De todo lo investigado se levantara acta por escrito, en folios correlativos, fechados y firmados
por quienes intervengan, con intervencion del notario (que ha de estar presente y dar fe con su

firma en todas las actuaciones y en cada uno de los folios).
Posibilidad de otros delitos

Sien el curso de la investigacion surge la posibilidad de que se haya cometido cualquier otro delito
canonico, el investigador pondra de inmediato la novedad en conocimiento del Ordinario, quien
decidira si éstos se investigan en el mismo o en otro procedimiento, por razon de personas o

complicidad.
Reconocimiento de los hechos por el acusado

En el caso de que, antes o durante la investigacion inicial, el clérigo acusado reconociera los hechos
denunciados y su propia responsabilidad, el Ordinario le solicitara hacer dicha declaracion por
escrito, haciendo constar su disposicién de aceptar las medidas (canoénicas y de eventual ayuda
espiritual y psicoldgica) que se dispongan en consecuencia, y manifestara si renunciara a sus
oficios eclesiasticos, como asimismo su voluntad de colaborar en el proceso que determine la CDF.
En estos casos, el Ordinario habra de evaluar si procede cerrar la investigacion (o no iniciarla) y
remitir lo actuado sin méas a la CDF, o bien proseguir la investigacion por la posibilidad de que se

hayan cometido otros delitos no mencionados por el clérigo acusado.
Presuncion de inocencia

Salvo que el clérigo acusado haya reconocido los hechos y su responsabilidad, durante la
investigacion inicial y hasta la finalizacién del eventual proceso penal (ya sea administrativo o
judicial) el acusado goza de la presuncion de inocencia y, por tanto, tiene derecho a que se respete
su buena fama y su intimidad, que no han de ser lesionadas en modo alguno. En el respeto de tales
normas, el Ordinario ofrecera al acusado ayuda espiritual y/o psicoldgica; sin embargo, su negativa

a recibirla no puede tomarse como presuncion en su contra.
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Ayuda a las personas que afirman haber sido afectadas

De modo similar, el Ordinario debe ofrecer ayuda espiritual y/o psicoldgica a todas las personas
que afirman haber sido afectadas por un abuso cometido por parte de un clérigo o un miembro de
un instituto de vida consagrada o de una sociedad de vida apostdlica. A estos efectos, serd
conveniente contar con personal competente —formado en una recta concepcion antropoldgica y

en recta doctrina catdlica— al que pueda recurrir de modo inmediato.
Memorial conclusivo del investigador

Concluida la investigacion, el investigador redactara un voto u opinion juridica con su resultado y
entregara todo lo actuado al Ordinario. Si las acusaciones se revelaron manifiestamente falsas,
calumniosas o inverosimiles, éste ordenard su archivo. En estos casos, sobre todo si la
investigacion ha tomado estado publico, importa mucho restablecer al acusado en su buena fama
eventualmente lesionada; ademas, puede ser conveniente transmitir copia de las actuaciones a la

CDF a modo de informacion.
Acusaciones falsas o calumniosas

Asimismo, si las denuncias se revelaran manifiestamente falsas, el Ordinario verificara si no se
encuentra ante los supuestos contemplados en el CDC can. 1390, y en el CCIO CC. 1452 y 1454,
El que ha sido acusado falsamente tiene estricto derecho a que su fama sea restablecida y que,
eventualmente, se subsanen las lesiones que pueda haber padecido por causa de la calumnia

levantada en su contra.
Decreto conclusivo del Ordinario

Si de la investigacidn previa se desprende que existen elementos como para iniciar un proceso

penal, esta fase preliminar quedara concluida con un Decreto del Ordinario en el que constaran:

Los hechos denunciados y los elementos de prueba reunidos.

a
b. Ladeclaracion del clérigo.

o

Las medidas cautelares dispuestas.

e

La eventual renuncia del clérigo a sus oficios eclesiasticos.
e. La eventual situacion del clérigo acusado con relacion al ordenamiento juridico secular

y sus eventuales consecuencias.
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f. Laimputabilidad del acusado.
g. La sefialacién, si es el caso, de la prescripcion de los presuntos delitos.
En el caso de que no hubiera delito, también se emitira un decreto o voto del Obispo para

restablecer la buena fama del acusado.
Notificacién del decreto conclusivo al acusado

Si bien en la etapa de investigacion inicial el clérigo ha de ser informado de la acusacion en su
contra y debe haber sido escuchado, no es obligatorio nombrar un abogado de oficio. No obstante,
el clérigo podréa disponer de la asistencia de un patrono. Pero, en cualquier caso, ha de ser

notificado del contenido del Decreto conclusivo.
Remision de las actuaciones a la Congregacion para la Doctrina de la Fe

El Ordinario remitir4, de inmediato, copia autenticada de las actuaciones a la CDF. Mientras tanto,
asegurara al clérigo acusado una justa y digna sustentacion si se han tomado medidas cautelares
que hayan tenido como consecuencia una modificacion de su situacion patrimonial y modo de

vida.

La copia autenticada de las actuaciones se enviara a la CDF por el medio mas expedito,

preferentemente por intermedio de la Nunciatura Apostolica, donde se sugiere dejar una copia.

El expediente o “dossier” debe incluir el tabulatum, y estar acompafiado de una carta del Obispo,

en la que haréa constar:

Los hechos y las circunstancias que los rodearon.

a
b. La presunta imputabilidad del acusado.

o

La actitud del acusado durante la investigacion.

o

Las medidas cautelares dispuestas.

e. Las medidas dispuestas en orden a salvaguardar la buena fama del clérigo y la intimidad
de los denunciantes.

f. Las medidas adoptadas para atender eventualmente la situacion de las presuntas

victimas.

Si se produjo escandalo en la comunidad.

Si las acusaciones tuvieron trascendencia en los medios.

24



i. Lasituacion del clérigo ante el ordenamiento juridico secular.

j.  El resultado de eventuales exdmenes periciales efectuados al acusado y a las presuntas
victimas (haciendo constar la antropologia cientifica empleada por los peritos).

k. Su parecer acerca de la conveniencia de un proceso administrativo-penal o bien de un
proceso judicial. En este segundo caso, manifestara si existen especiales circunstancias
que parecieran hacer conveniente que la CDF se avoque la causa.

I. Si estima que la gravedad del caso y el caracter incontrovertible de las pruebas hace
necesario recurrir a lo previsto en el art. 21 §2, 2° de SST 2010 (dimision ex officio del
estado clerical o deposicion).

m. El dossier se completa con los datos personales y el curriculum completo del acusado, la
especificacion de cada acusacion, su respuesta ante las acusaciones y cual es su
sostenimiento econémico.

n. El votum del Ordinario.

Respuesta de la Congregacion para la Doctrina de la Fe
La respuesta de la CDF puede determinar, entre otras posibilidades, una de estas posibilidades:

a. Lainexistencia de mérito suficiente para iniciar un proceso canonico.

b. Requerir informacion complementaria, por estimar que lo enviado es insuficiente para
tomar una decision.

c. Decretar el inicio de un proceso en la sede de la misma CDF, avocandose la causa (nisi
ob peculiaria rerum adiuncta causam sibi advocet), ya sea judicial o administrativa.

d. Ordenar proceder localmente mediante un proceso administrativo-penal.

e. Ordenar el inicio de un proceso judicial en sede local.

f. Decretar que se presentara al Santo Padre el pedido de dimision del estado clerical o
deposicion, junto con la dispensa de la ley de celibato.

g. Transmitir al Santo Padre la solicitud voluntaria de dispensa del estado clerical junto con
la dispensa de la ley del celibato.

h. Situaciones especiales: muerte y otros motivos de pérdida del estado clerical.

i. Aplicar medidas disciplinares no penales.
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Primer supuesto

No hay mérito suficiente para iniciar un proceso candnico. En ese caso, el Ordinario, mediante
un decreto, dispondréa el deposito de las actuaciones en el archivo secreto de la curia y levantara
las medidas cautelares impuestas. Con relacion a los oficios desempafados por el acusado,
evaluara conforme a Derecho, la conveniencia o no de la permanencia del clérigo en dichos oficios,
teniendo en cuenta el bien del clérigo y el bien coman. Asimismo, tomaréa las medidas apropiadas

para que la fama del acusado le sea restituida si se vio lesionada.
Segundo supuesto

La CDF requiere informacion complementaria, por estimar que lo enviado es insuficiente
para tomar una decision. En este caso, el Ordinario, mediante decreto, dispondra un suplemento
de investigacion, pudiendo sustituir al instructor y/o al notario, si le parece prudente hacerlo. Dara
precisas instrucciones acerca de los elementos que se deben reunir, de acuerdo con lo solicitado
por la CDF.

Tercer supuesto

La CDF determina la iniciacion de un proceso en la sede de la misma Congregacion,
avocandose la causa, ya sea judicial o administrativa. En tal caso, el Ordinario lo notificara
fehacientemente al acusado y le instard a que designe un abogado defensor. Si el acusado no
pudiese afrontar el gasto, el Ordinario proveera, para que quede garantizado debidamente el

derecho de defensa.
Cuarto supuesto

La CDF ordena se proceda localmente mediante un proceso administrativo-penal. En este

supuesto, el Ordinario:

a. Mediante un Decreto, si no decide llevar él mismo la causa, nombrara un instructor y un
notario, preferentemente con conocimientos en derecho candnico, a quienes confiara la
tarea de llevar a cabo un proceso administrativo-penal con referencia al clérigo acusado
de los delitos previamente investigados. Siempre que sea posible, el instructor y el
notario han de ser sacerdotes. La tarea puede ser encomendada a cualquiera de los

oficiales de los Tribunales eclesiasticos de Venezuela. EI imputado debe ser notificado
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C.

de la acusacion y debe instérsele a designar un abogado defensor. Si no compareciere, 0
se negare a designar abogado, o no pudiere afrontar el gasto, el Ordinario proveera de
oficio, para que el derecho de defensa quede garantizado.

Dispondra en otro Decreto el comienzo del proceso administrativo-penal, haciendo
constar las medidas cautelares que se aplicaran, en caso de ser necesarias, de acuerdo al
Derecho. Una vez concluida la instruccion, reunidas las pruebas y habiendo presentado
la defensa sus argumentos después de tomar conocimiento de todos los elementos de
prueba incorporados a las actuaciones, el Ordinario dictara otro Decreto declarando
concluido el proceso.

A continuacion, el Ordinario o su delegado, en una sesién conjunta o solicitando el
parecer por escrito, sopesara cuidadosamente con dos asesores las pruebas y argumentos.
Siempre que sea posible, uno de los asesores ha de ser doctor o licenciado en Derecho
Canonico. Las conclusiones de la evaluacion se volcaran en un Decreto final, en el que
se expondrén las razones de hecho y de derecho que funden la imposicion de una sancion
0 bien la ausencia de mérito para imponerla. Se debe tener en cuenta que las penas
expiatorias perpetuas solo pueden imponerse con mandato de la CDF, de manera que Si
se estima que una sancion de esa naturaleza es la que corresponde, en ausencia de
mandato, es necesario esperar la confirmacion de la CDF antes de notificar al imputado.
La decision final, expuesta mediante Decreto, puede ser de tres tipos:

Condenatoria (“constat”), si consta con certeza moral la culpabilidad del acusado con
respecto al delito que se le atribuye. En este caso se debera indicar especificamente el
tipo de sancion canonica infligida o declarada.

Absolutoria (“constat de non”), si consta con certeza moral la no culpabilidad del
acusado, en cuanto que el hecho no subsiste, o el imputado no lo ha cometido, o el hecho
no esta tipificado por la ley como un delito o fue cometido por una persona no imputable.
Dimisoria (“non constat™), si no ha sido posible alcanzar la certeza moral respecto a la
culpabilidad del acusado, por ausencia de pruebas, porque las pruebas sean insuficientes
o0 contradictorias, 0 porque no haya sido posible determinar si el imputado es quien ha
cometido el ilicito o por la imposibilidad de saber si el delito haya sido cometido por una

persona no imputable.
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El Ordinario, ademas, al dictar este Decreto, considerara la posibilidad de proveer al bien publico
y al bien del acusado con oportunas amonestaciones, remedios penales, y otras vias dictadas por

la solicitud pastoral.

e. En el Decreto se ha de hacer constar la imposicién de las costas y también el modo en
que han de repararse los eventuales dafios.

f. Copia de todas las actuaciones del proceso, junto con el Decreto final han de ser enviadas
a la CDF.

g. El Decreto completo ha de ser notificado al acusado y, eventualmente, a su propio
Ordinario. El autor del Decreto, a su vez, informara a los denunciantes sobre el resultado
del proceso penal, y si el bien publico lo requiriera, respetando la normativa vigente al
respecto96, podré extender esta informacion a otras personas.

h. Contra el Decreto del Ordinario, la defensa del imputado puede elevar un escrito de
suplica para solicitar la modificacién de esa decision, conforme a la norma de los CC.
1734-173697. Una vez recibido el nuevo decreto o trascurrido el plazo de treinta (30)
dias sin respuesta98, puede presentar un recurso administrativo ante la CDF en el plazo
perentorio de quince (15) dias tiles. EI Ordinario debe hacer constar explicitamente esta
posibilidad al emitir el decreto. Téngase presente que este recurso tiene efectos

suspensivos, sin embargo, permanecen en vigor las medidas cautelares.

Quinto supuesto

La CDF determina que se inicie un proceso judicial en &mbito local. En tal caso, el Ordinario

actuara del siguiente modo:

a. En este caso, se refiere al Tribunal que ordinariamente conoce las causas de la diocesis.
En cualquier caso, el Ordinario transmite las actas al Promotor de Justicia quien se
convierte en el actor del proceso (c. 1721, 81).

b. Si la CDF ordena la constitucion de un tribunal ad-hoc102, el Ordinario lo hara de
acuerdo con los principios establecidos en el CDC103, en el CC10104 y en los arts. 11
a 15 de SST 2010.

c. Se debe notificar al acusado de la decision de iniciar el proceso judicial y se le instard a
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designar un abogadol05, que puede ser un laico. Si el acusado no lo hiciera, se le
nombrara un abogado de oficio, para garantizar su derecho a la defensa.

d. La CDF, en los casos que le son legitimamente presentados, puede sanar las eventuales
violaciones a las leyes eclesiasticas que hubieren sido cometidas por parte de tribunales
inferiores que actian por mandato de la misma CDF o segun lo contemplado en el art.
16 de SST 2010. No ocurre lo mismo con la lesion al derecho de defensa, que es de
derecho natural: la CDF no puede sanar su eventual violacion.

e. Es obligatorio consignar la sentencia al clérigo, de lo contrario no es vinculante y es,
ademas, ineficaz (CC. 1614 — 1615), a los denunciantes y, en el supuesto de los
miembros de institutos de vida consagrada o sociedades de vida apostolica, al Superior
mayor del acusado. En el caso de que el Ordinario juzgue prudentemente que el bien
publico lo exige, puede extender la notificacion a otras personas.

f. Todas las actuaciones del proceso deben ser transmitidas cuanto antes y de oficio, a la
CDF. Esto se hara habitualmente por intermedio de la Nunciatura Apostolica.

g. La sentencia, debidamente notificada, puede ser impugnada mediante apelacion que ha
de hacerse dentro del plazo de un mes'® ante el Supremo Tribunal de la CDF.

h. En caso de condena, las costas del juicio han de ser abonadas segun lo establezca la
sentencia. Si al condenado le fuera imposible hacerlo, ha de proveer su Ordinario o
Jerarca.

Sexto supuesto

La CDF decreta que se presentara al Santo Padre el pedido de dimision del estado clerical o
deposicidn, junto con la dispensa de la ley de celibato: este supuesto tiene lugar cuando el caso
es gravisimo y consta manifiestamente la comisién del delito. En tal supuesto la CDF, si lo estima
oportuno, puede elevar la solicitud de oficio o a instancia del Ordinario o del Jerarca. Sin embargo,
es preciso comunicar al imputado tal decision para darle la oportunidad de ejercer su defensa. El
imputado puede valerse de la ayuda de un abogado. Si el imputado no puede afrontar los gastos de

su defensa, su Ordinario proveera lo necesario.

Séptimo supuesto
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La CDF transmite al Ordinario la aceptacion del Santo Padre a la solicitud voluntaria de
dispensa del estado clerical junto con la dispensa de la ley del celibato!'* presentada por el
interesado: en este caso el Ordinario recibira el rescripto de concesion por medio de la CDF. El

mismo debera notificarse al clérigo mediante doble copia y enviando una de ellas a la CDF.

Siempre que a un clérigo se le imponga una pena, habra que dar cumplimiento a lo establecido en
el can. 1350 del CDC (cf. can. 1410 del CCIO) que dice: “§1. Al imponer penas a un clérigo, se
ha de cuidar siempre de que no carezca de lo necesario para su honesta sustentacion, a no ser que
se trate de la expulsion del estado clerical. 82. Sin embargo, procure el Ordinario proveer de la
mejor manera posible a la necesidad de quien, habiendo sido expulsado del estado clerical, se

encuentre en estado de verdadera indigencia por razén de esa pena”.
Octavo supuesto

Situaciones especiales: muerte y otros motivos de pérdida del estado clerical: Si un clérigo
acusado muere durante el proceso penal, le hecho debe comunicarse al CDF. Si en cambio, éeste
pierde el estado clerical, por dispensa o por una pena impuesta por un procedimiento distinto al
del abuso sexual, el Ordinario podra culminar este proceso, aunque solo sea para definir la

responsabilidad del eventual delito y para imponer las eventuales penas.
Noveno supuesto

La CDF determina aplicar medidas disciplinares no penales: En ciertas circunstancias, para
garantizar y proteger el bien comun, la disciplina eclesial y evitar el escandalo de los fieles, se
podra actuar mediante actos de gobierno, tales como imponer medidas disciplinares no penales,

remedios penales o penitencias, 0 también amonestaciones o reprensiones.
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ANEXO ADHESION Y DECLARACION JURADA

RECIBO, CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DEL PROTOCOLO PARA LA
PROMOCION DE LA CULTURA DEL BUEN TRATO PREVENCION DE ABUSOS
CONTRA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y PERSONAS VULNERABLES Y SU

CODIGO DE ACTUACION

Y 0, e aaaas , juridicamente
capaz, titular de la Cédula de ldentidad N° y domiciliado en
.................................................................. , en mi condicion de (DENOMINACION DEL
CARGO O ACTIVIDAD QUE REALIZA) en la PARROQUIA, CENTRO O
INSTITUCION ..ot , DECLARO:

1. He recibido, leido, comprendido y aceptado las normas y recomendaciones
contenidas en el PROTOCOLO PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA DEL
BUEN TRATO PREVENCION DE ABUSOS CONTRA NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y PERSONAS VULNERABLES Y SU CODIGO DE

ACTUACION, entendiendo el contenido de las mismas como directrices de

actuacion por las que cualquier personal del centro debe regirse.

2. Comprendo la importancia que tiene la observacién de su contenido y en especial
de aquellos compromisos y obligaciones inherentes a mis responsabilidades.

3. Asumo mi compromiso personal y profesional de cumplir con dichas normas, y
acorde a las mismas, velar por los intereses de los nifios, nifias y adolescentes.

4. Me comprometo a cumplir las normas expuestas en dichos documentos y cooperar
con las autoridades de Arquidiocesis Metropolitana de Caracas para su correcta

aplicacion.

Fecha:

Nombre Completo:
Firma:

N° Cédula de Identidad:

Huella DACTILAR
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